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Kedves Kollégak és Hallgatoink,

a jelen Etikai Kodex célja az, hogy a Thalia Tanoda — figyelemmel sajat értékeire, miiltjara és
jovdbeli terveire — meghatarozza a munkatarsaink, egyiittmiikodd partnereink és hallgatdink
altal kovetendd magatartasi normakat. Célunk az, hogy a Kédexszel bemutassuk, milyen eti-
kus, felelds és jogkovetd magatartast tartunk elfogadhatonak az egymassal, a kozremiikodd
partnereinkkel, hallgatdinkkal és egymassal valo kapcsolatunk soran.

Az Etikai Kodex ttmutatast nyljt mindannyiunknak abban, hogy eligazodjunk abban a rész-
ben irott, részben iratlan szabalyrendszerben, amely egyre bonyolultabb, osszetettebb, 4m
amelynek betartasa és betartatasa a garancia arra, hogy egyiittmiikodésiink, kapesolatunk
egymas kozott és kiilsds kozremiikoddinkkel kiegyensilyozott, harmonikus és egyszerre ki-
szamithato is lesz.

Az Etikai Kodex célja, hogy megteremtse és megdrizze a Thalia Tanoda munkatarsainak és
vezetdinek etikai feddhetetlenségét. Ezzel a Kodex tamogatja a Tanoda értékeit és alapelveit.

Arra kériink minden kollégat és hallgatot, hogy tartsa be az Etikai Kodex szabalyait, szellemi-
s€gét.

Czifrik-Sesztak Szidonia
alapito igazgatd

Budapest, 2022. marcius 1.
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PREAMBULUM

A jelen Etikai Kodex megalkotasanak célja az, hogy minden érintettel megismertesse azon
etikai normakat, amelyeket a Thalia Tanoda (a tovabbiakban a jelen Kodexben: ,a Thalia Ta-
noda” vagy ,a Tanoda”) gy sajat szervezetén beliil, mint azon kiviil, miikbdése soran fontos-
nak tekint. A Kédex megalkotasanak alapvetd szempontja az emberi jogok, a tisztesség, becs-
iilet, bizalom, tisztelet, tolerancia és a felelosség elvének tiszteletben tartasa.

A Thalia Tanoda minden érintettd] elvarja a Kodex szabalyainak, de azon til is, az alapvet6
etikai szabalyoknak a betartasat, és tamogatast nyijt az etikai problémak felismerésében és
kezelésében; az etikai ligyek bejelentésének folyamataban.

A jelen Etikai Kodex tartalmazza azokat az etikai normakat, amelyeket a Thalia Tanoda mi-
kidése soran szervezetén beliil és azon kiviil minden érintettel szemben alkalmagz, illetve al-
kalmazasat elvarja.

Az Etikai Kodex osszefoglalja a betartand6 etikai normakat és tartalmazza az etikai ligyek be-
jelentésének folyamatat.

Fontos kiemelni azt, hogy akar egyetlen személy etikai vétsége is veszélyeztetheti a Thalia Ta-
noda johirét, megrenditheti a belé vetett bizalmat, ezért minden érintettdl elvart az Etikai Ko-
dex megismerése és annak betartasa, de a Kddexben szabalyozottakon tal is, az alapvetd em-
beri-etikai normak betartdsa és betartatasa.

Az Etikai Kddex nem tartalmaz, és nem is tartalmazhat minden lehetséges helyzetre megol-
dast vagy iranymutatast.

1. AKIKRE A KODEX VONATKOZIK (SZEMELYI HATALY)

1.1 A Kodex ismerete és betartdsa a Thalia Tanoda minden munkavallaldja, megbizottja
és barmely egyéb jogcimen kiozremiikéddje (a tovabbiakban a jelen Kodexben egyiitt:
-a munkatarsak”) részére, valamint a Thalia Tanodaval feln&ttképzésre vonatkozo jog-
viszonyban lévé hallgatdkra (a tovabbiakban a jelen Kédexben: ,a hallgatok™) kote-
lezé.

1.2 A Kddex elsésorban a Thalia Tanoda szakmai szervezetére, az ennek miikodése soran
elvart magatartasra vonatkozik, de a Thalia Tanoda elvarja azt, hogy munkatarsai és
hallgatoi a Kddex szabalyait, és azon till is, az alapvetd emberi-etikai normakat mun-
kaiddn til, maganemberként is betartsak, magatartasuk és kommunikacidjuk megte-
leljen ezen szabalyoknak.
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1.3

1.4

3.1

A Thalia Tanoda vezetdinek kiilonleges feleldssége van a Kodex szabalyainak betarta-
saban, az etikus viselkedés elfogadtatasaban, kialakitasaban és fenntartasaban.

A Thalia Tanoda vezetdi személyes példat mutatnak etikus magatartasukkal; mindent
megtesznek annak érdekében, hogy a Thalia Tanoda szervezetén beliil a Kodexet a
munkatarsakkal és mas kozremiikodSkkel megismertessék, segitsék a Kodex szabalya-
inak értelmezését és betartasat.

A Tanoda vezetGinek feladata az is, hogy tamogassak és eldsegitsék az olyan intézmé-
nyl kornyezet kialakitasat, illetve fenntartasat, amelyben az etikus magatartast elisme-
rik, értékelik és arra példaként tekintenek.

A Tanoda vezetdinek feladata az is, hogy tamogassak azokat a munkatarsakat és hall-
gatokat, akik a Kddexben foglaltakkal kapesolatban, kérdéseikkel, észrevételeikkel
hozzajuk fordulnak, j6 szandékkal felvetik problémajukat. Elsdsorban a vezetSk fele-
18ssége az, hogy a kérdéssel, problémaval jelentkezd munkatarsnak vagy hallgatoknak
soha, semmiféle hatranya ne szarmazzon a kérdés feltevésébdl, a probléma felvetésé-

bl

A Tanoda szigoruan tiltja a retorziot az olyan munkatarsakkal vagy hallgatokkal szem-
ben, akik johiszemfien etikai kérdéseket vetnek fel, etikai ligyet jelentenek.

A KODEXBEN SZABALYOZOTT NORMAK

A Kodex a kivetkezd etikai kérdésekkel foglalkozik: az oktatok és a hallgatok kozotti
kapcsolat, intézményi tulajdon, szellemi tulajdon, munkatarsak egymas kozotti kap-
csolata, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma, zaklatas, maganszféra és bizalmas in-
formaciok védelme, iizleti titok védelme.

AZ OKTATOK ES A HALLGATOK KOZOTTI KAPCSOLAT

A hallgatokkal kialakitott dszinte és korrekt viselkedés a sikeres oktatasi intézmény
alapja.

Ennek megvaldsulasa érdekében a Thalia Tanoda munkatarsaival szembeni elvaras
az, hogy legyenek tekintettel a Tanoda hallgatoinak képességeire, képzettségére, célja-
ira, miikodjenek egylitt egymassal, a vezetdséggel és a hallgatokkal annak érdekében,
hogy a hallgatok képzésiik teljes idétartamaban mindségi oktatasban, képzésben,
szakmai felkészitésben és gyakorlatban részesiiljenek.
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3.2

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

A munkatarsak iigyeljenek arra, hogy a hallgatokkal folytatott barmely, illetve min-
denfajta kommunikacigjuk soran szigordan kovessék a magatartasi, etikai szabalyo-
kat. A munkatarsak kommunikacidja, irasban és szoban egyarant minden esetben igaz
informaécioval szolgaljon; sem szovegében, sem képeiben ne legyen megtéveszts, ne
legyen ellentétes a kozisségi normakkal és elvarasokkal.

A hallgatdk iigyeljenek arra, hogy az oktatdkkal és a Tanoda mas munkatarsaival foly-
tatott barmely, illetve mindenfajta kommunikaciojuk soran szigorian kovessék a ma-
gatartasi, etikai szabalyokat. A hallgatok kommunikacidja, irasban és széban egyarant
minden esetben igaz informéacidval szolgaljon; sem szdvegében, sem képeiben ne le-
gven megtévesztd, ne legyen ellentétes a kozdsségi normakkal és elvarasokkal.

A Thalia Tanoda munkatarsai a hallgatoktol ajandékot ne fogadjanak el, és ne is adja-
nak ajandékot a hallgatoknak.

A Thalia Tanoda hallgat6i a munkatarsaktol ajandékot ne fogadjanak el, és ne is adja-
nak ajandékot a munkatarsaknak.

Kivételt képeznek a jelen rendelkezés alol a Tanoda munkatarsai és/vagy hallgatoi al-
tal szervezett kozosségi linnepségek — pl. sikeres vizsgakat kovetd kozos iinnepség, ko-
z0s karacsonyi iinnepség — soran, illetve névnapok alkalmaval egymasnak vagy egy-
egy munkatarsnak vagy hallgatonak adott jelképes ajandékok.

A THALIA TANODA TULAJDONA

A Thalia Tanoda munkatarsaival és hallgatdival szemben elvaras az, hogy vallaljanak
feleldsséget a Tanoda tulajdonat képez6 eszkizok, vagyontargyak épségéért, azok cél-
szerl hasznalataért.

Elvaras a munkatarsakkal és a hallgatokkal szemben az is, hogy a Tanoda tulajdonat
képezd eszkizoket ne hasznaljak magancélra.

A munkatarsak vonatkozasaban kivételt képeznek ezen szabaly aldl azok az esetek,
amikor a munkaltatoi jogkor gyakorldja a magancéla hasznalatot, az erre vonatkozo
szabalyok szerint kifejezetten engedélyezte. Ugyancsak kivételt képeznek ezen szabaly
alol azok az eszkozok, amelyek kifejezetten kizarolagosan egyes munkatarsak haszna-
latara szolgalnak (pl. laptop, mobiltelefon), azzal, hogy ezen eszkozok is a Tanoda tu-
lajdonat képezik, ezért ezek hasznalata soran is elvart a megfelel gondossag.

Elvaras a munkatarsakkal szemben az is, hogy munkaidejiiket ne hasznaljak magancé-
lokra.
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4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

5.1

A THALIA TANODA SZELLEMI TULAJDONA

A Thalia Tanodaban folyamatosan keletkezd értékes, nem kozeéli dtletek, stratégiak,

iizleti informacidk, szinmiivek, eldadasok a Tanoda tulajdonat képezik, amelyek a Ta-
noda, illetve a Tanoda munkatarsai munkajanak eredményeként keletkeznek, és ame-
lyek vonatkozasaban, a legtobb esetben szellemi tulajdonként torténé oltalmukat jog-
szabalyok teszik lehetdvé.

A Thalia Tanoda erdéforrasaibol eldallitott vagy vasarolt szellemi tulajdon a Tanoda tu-
lajdona és nem kezelhet$ a munkatarsak vagy a hallgatok személyes tulajdonanak.

Az Otletek, stratégiak, az lizleti informaciok és a szellemi alkotasok védelme érdekében
a Tanoda elvarasa a munkatarsakkal és a hallgatokkal szemben az, hogy ne hasznalja-
nak fel és ne tegyenek kozzé semmiféle olyan bizalmas iizleti vagy egyéb informaéciot,
amely mas személy (szellemi) tulajdona; esak olyan programokat hasznaljanak, toltse-
nek le a Tanoda tulajdonat képezd eszkozokre, amelyek vonatkozasaban a Tanoda a
jogdijat megfizette vagy amelyek szabadon felhasznalhatok; munkajuk soran ne hasz-
naljanak fel és ne téltsenek le olyan, mas személyek szellemi tulajdonat képezd vagy
egyébként bizalmas anyagokat, amelyek vonatkozasaban a Tanoda nem rendelkezik
felhasznalasi joggal; tudatosan ne sértsék meg mas személyek szellemi alkotashoz fii-
z0d6 jogat.

A THALIA TANODA NEVE, LOGOJA, VEDJEGYE

A Thalia Tanoda nevét és védjegyét kovetkezetesen, a szakmai szabalyok és gyakorlat,
a belsd szabalyzatok és a jogszabalyi rendelkezések megtartasaval szabad hasznalni.

A Thalia Tanoda logdjanak, illetve védjegyének barmely felhasznalasahoz a Tanoda
igazgatdjanak engedélye sziikséges.

A Thalia Tanodaval kapcsolatos nyilvanos nyilatkozatokkal — ideértve a kozosségi mé-
dia nyilvanossagat is — dsszefiiggésben a munkatarsak és a hallgatok tartoznak a meg-
jelenést, a nyilvanossagra hozatalt megeldzden a Tanoda igazgatdjaval egyeztetni.

A MUNKATARSAK, ILLETVE A HALLGATOK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATA

A Thalia Tanoda elkotelezett amellett, hogy munkatarsai a kolesonos bizalmon, masok
tiszteletén és emberi méltdsaganak tiszteletben tartasan alapuldé munkakornyezetben
dolgozzanak.
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5.2

53

5.4

55

5.6

57

5.8

6.1

6.2

6.3

A Tanoda tiszteletben tartja munkatarsai és a hallgatok vallasszabadsaghoz vald jogat,
gyiilekezési jogat. A Tanoda tiszteletben tartja munkatarsai fizetett szabadsaghoz, pi-
henéshez és a szabadid§hoz valo jogat.

A Tanoda elkotelezett a hatranyos megkiilonboztetés tiltasa, megeldzése mellett; ta-
mogatja a kulturalis sokszintiséget, a nemzetkozi kapcsolatokat.

A Tanoda nem tesz kiilonbséget a munkatarsak, illetve a hallgatok kozott nem, csaladi
allapot, életkor, szarmazas, vallasi vagy politikai meggy6zdés, fogyatékossag vagy
szexuélis orientacid alapjan. A Tanoda ezt varja el munkatarsaitdl és hallgatoitol is.

A Tanoda a munkatarsakra, illetve a hallgatokra vonatkozé dontéseit csak az érdemek,
a teljesitmény, a végzettség és egyéb, de kizardlag a munkaval osszefiiggs tényezok
alapjan hozza meg. A Tanoda ezt varja el munkatarsait6l és hallgatoitol is.

A Tanoda tovabbé azt varja el munkatarsaitol és hallgat6itol, hogy intézményi kapeso-
lataikat az egyiittmiikodés, a nyitottsag, a bizalom, egymas kilesonds elismerése jelle-
mezze; legyenek nyitottak és fogékonyak a kulturalis soksziniiségre.

A Tanoda elvarja munkatarsaitol és hallgatoitol, hogy vallasi és politikai tevékenységet
csak a Tanodan kiviil folytassanak; vallasi és/vagy politikai meggy§zadésiikrdl kollé-
gaikat, illetve a hallgatOkat ne probaljak meggydézni; ne agitaljanak.

A Tanoda elvarja munkatarsaito6l és hallgatoitol, hogy a hatranyos megkiilonboztetés
minden formaja ellen hatarozottan lépjenek fel.

ZAKLATAS

A Thalia Tanoda minden munkatarsa és hallgatoja felelds azért, hogy tamogassa az
egymas irant érzett bizalmon és egymas kolesonos tiszteletén alapuld intézményi 1ég-
kort, amely a Tanoda sikereinek alapja.

A Tanoda tiltja a munkatarsak, a hallgatdk, a szerzédéses partnerek vagy barki mas
elleni erdszakot és zaklatast.

A Tanoda tiltja a szexualis zaklatas minden formajat. A szexualis zaklatas magaban
foglal minden szexualisan meghatarozott, nemkivanatos magatartast, széban vagy tet-
tekkel kozolt szexualis jellegii kovetelést. A zaklatas diszkriminativ, amennyiben az azt
elszenvedd fél okkal feltételezheti azt, hogy amennyiben a zaklatot visszautasitja, gy
felvétele, oktatasa, majdani foglalkoztatasa vagy eldmenetele szempontjabol hatra-
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

7.1

7.2

7-3

7.4

nyos helyzetbe keriil. A zaklatas diszkriminativ akkor is, ha a sérelmet szenvedd fél ok-
kal azt feltételezi, hogy ha visszautasitja, akkor emiatt koriilotte ellenséges intézményi
légkor alakul ki.

Mindezek megvaldsulasa érdekében a Tanoda azt varja el munkatarsaitdl, illetve hall-
gatoitdl, hogy

tartdzkodjanak minden olyan magatartastol, amelyet barki erészakosnak, megtélemli-
tdnek, gytilolkoddnek tekinthet;

tartozkodjanak a zaklatas minden formajatol, tartozkodjanak a szexualis zaklatastol;
tartozkodjanak masok megalazasatol és megsértésétdl;

tartozkodjanak a szarmazassal, etnikai hovatartozassal, vallasi vagy lelkiismereti meg-
gyozddéssel, életkorral vagy a szexualitassal kapesolatos viceelddéstdl;

ne terjesszenek vagy tegyenek kozzé erfszakos tartalmakat;

ne éljenek vissza masokra vonatkozo személyes informaciokkal; ne terjesszenek plety-
kakat; ne hasznaljak a kozosségi médiat sértd, megalazo, megkiilonboztetd tartalmak
kézzétételére, tovabbitasara.

MAGANSZFERA, BIZALMAS INFORMACIOK

A Thalia Tanoda elkotelezett a munkatarsak személyes informacidinak bizalmas keze-
Iése mellett.

A Thalia Tanoda a munkatarsakkal, illetve a hallgatékkal kapesolatban esak olyan
adatokat szerez meg és tarol, amelyeket jogszabalyok irnak el vagy tesznek lehetdvé
szamara és amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a Tanoda miikidéséhez.

A munkatarsak és a hallgatok személyes adataihoz csak az erre felhatalmazott munka-
tarsak férnek hozza, 6k is kizarolag a jogszabalyokban és a Tanoda belsd szabalyzatai-
ban elgirt okkal, illetve célbol.

A Tanoda elvarja minden munkatarsatol és hallgatjatol, de kiilonosen az erre felha-
talmazott munkatarsaktoél azt, hogy felhatalmazas nélkiil, megfeleld cél nélkiil, vissza-
élésszeriien ne probaljanak meg hozzatérni masok személyes adataihoz.
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8.1

8.2

8.3

8.4

ETIKAI BEJELENTESEK, ETIKAI TANACS

A Tanoda azt tanacsolja minden munkatarsanak és hallgatdjanak, hogy kérjen segitsé-
get, tegyen fel kérdést, illetve jelentse, amennyiben olyan magatartasrol szerez tudo-
mast, amelynek kapesan felmeriil a Kddex megsértése.

A bejelentés soran a bejelentd tartsa tiszteletben a panaszolt személy személyhez fii-
z0d6 jogait, erre vald tekintettel, mas mellett, a panaszolt személyes adatait csak az
etikai ligyet vizsgald személynek vagy személyeknek adja ki, azt nyilvanossagra ne
hozza.

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést j6-
hiszemtien teszi olyan koriilményekrdl, amelyekrdl tudomasa van, vagy kellg alappal
feltételezi, hogy azok valosak.

Jogi személy bejelentd a bejelentés megtételekor koteles megadni székhelyét és a beje-
lentést benyjto torvényes képviseldjének nevét.

A munkatarsak és a hallgatok barmely etikai kérdéssel kapesolatban elsésorban a Ta-
noda igazgatohelyetteséhez forduljanak. Nincs akadalya annak sem, hogy kérdésiik-
kel, panaszukkal a munkatarsak a Tanoda igazgatojahoz forduljanak. Nincs akadalya
annak sem, hogy a hallgatok etikai kérdéseikkel osztalytonokiikhoz forduljanak.

Amennyiben ez kellemetlen a munkatarsaknak vagy a hallgatéknak, agy kérdésiikkel,
panaszukkal barmikor fordulhatnak a Tanoda Etikai TanAcsahoz vagy annak barmely
tagjahoz.

Az Etikai Tanaces tagjait a Tanoda igazgatdja jeloli ki és hivja vissza; megbizatasuk ha-
tarozatlan idére szol.

Az Etikai Tanacs harom (3) taghol ll, testiiletként jar el, hatarozatait egyszer( szava-
zattobbséggel hozza meg. Az Etikai Tanacs iilése csak abban az esetben hatarozatké-
pes, ha azon valamennyi tag jelen van.

Az Etikai Tanacs tagjai maguk koziil elnokot valasztanak; az Etikai Tanacs iiléseit az
elnok hivja Ossze, elektronikus levélben (e-mail), a meghivot az Elnék a tervezett iilés
id6pontjat legalabb harom (3) nappal megel8zden kiildi meg a tagoknak. Az Elnok az
iilés napirendjét csak abban az esetben tiinteti fel a meghivoban, ha az méas személy
személyhez tiiz6d 6 jogait vagy személyes adatainak védelméhez fiiz6dé jogait nem
sérti.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11.1

Siirgds és indokolt esetben az elndk az iilést a meghivd megkiildésének idépontjatol
szamitott huszonnégy (24) 6ran beliili id6pontra is jogosult 6sszehivni.

Az Etikai Tanacs iiléseit a Tanodaban, annak az Etikai Tanacs elnoke altal alkalman-
ként kijelolt helyiségében tartja.

Az Etikai Tanaces els6dleges feladata annak az elésegitése, illetve biztositasa, hogy a
Tanoda valamennyi munkatarsa és hallgatoja betartsa a Kodex eléirasait. Ebben ta-
mogatast nyijt, megkeresés esetén iranymutatast ad a munkatarsaknak, illetve a hall-
gatoknak.

Az Etikai Tanacs lefolytatja az etikai iigyekben inditott vizsgélatokat.

A Tanoda hangsilyozza azt, hogy minden munkatars és hallgatd, aki etikai kérdések-
ben, jéhiszemiien eljarva kérdésével vagy bejelentésével az Etikai Tanacshoz fordul, a
Kodex szerint jar el.

Amennyiben az etikai kérdést felvetd vagy etikai ligyben bejelentést tevd személy tisz-
taban volt azzal, azaz tudta azt, hogy a bejelentett cselekményt nem kovették el vagy
azt nem az altala megnevezett személy kovette el, vagy a bejelentett cselekmény nem
vet fel etikai kérdéseket, tigy a bejelentGvel szemben a jelen Kddex szabalyai szerint
etikai eljarasnak van helye, amelyet az Etikai Tanacs hivatalbdl folytat le.

A Tanoda a johiszemii kérdezdvel vagy bejelentével szemben semmiféle megtorlast
nem tiir el. Ha barki bejelentd azt érzékelné, hogy kérdésfelvetése, bejelentése miatt
sérelmet szenvedett el, gy ezt haladéktalanul jelentse az Etikai Tanacs felé. Az Etikai
Tanacs minden ilyen esetet kivizsgal.

Az etikai vizsgalatok irasban kezdeményezhetdk, postai titon, a Tanoda postacimére
(1134 Budapest, Robert Karoly korit 49-51. C épiilet), az Etikai Tanacsnak cimezve
vagy e-mailben az etikaitanacs@thaliatanoda.hu cimre torténd megkiildéssel.

Kiilonlegesen siilyos esetben a vizsgalat telefonon is kezdeményezhetd: ilyen esetben a
sértett az Etikai Tanacs elnokéhez fordulhat, akinek telefonszamat a szokasos modon,
kifiiggesztéssel tudatjuk a munkatarsakkal. Az Etikai Tanacs elnéke telefonon min-
dennap 8-20 6ra kozott, sms-ben a nap 24 6rajaban elérhetd.

Az Etikai Tanaes melldzheti az etikai bejelentés vizsgalatat, ha a bejelentd a bejelen-
tést személyazonossaganak felfedése nélkiil tette meg, vagy a bejelentés ugyanazon
bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmn bejelentés, vagy a
bejelentést a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstol
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szamitott hat (6) honap elteltét kovetden tette meg a bejelentd.

Az Etikai Tanaes a bejelentd személyazonossaganak felfedése nélkiil tett bejelentést
mindenképpen kivizsgalja abban az esetben, amennyiben az adott bejelentéssel dssze-
fiiggésben bilincselekmény elkiovetését feltételezi.

Amennyiben az Etikai Tanées olyan bejelentést vizsgal ki, amelynek esetében a beje-
lentd személyazonossagat nem fedte fel, az Etikai Tanacs semmilyen modon nem tesz
kisérletet a bejelentd azonositasara.

A Tanoda arra biztatja a bejelentést tevdé munkavallaloit és hallgatoit, hogy adjak meg

elérhetdségi adataikat. A kétoldald kommunikacio ugyanis segiti a vizsgalat hatékony

lefolytatasat, a bejelentd szamara pedig lehetdvé teszi, hogy tovabbi informaciot adjon
meg, és nyomon kovesse az eljaras folyamatat és eredményét.

Az Etikai Tanaes minden etikai bejelentést regisztral, azonositd szammal lat el, és a
bejelentést minden esetben az adatvédelmi torvény rendelkezései szerint kezeli.

Az Etikai Tanacs az egyes bejelentések alapjan kivalasztja a sziikséges eljarast, ame-
lyet tisztességesen és a lehetd legrovidebb iddn beliil lefolytat, a bejelentést kivizsgalja
és tevékenységének eredményérdl a bejelentdt tajékoztatja.

Amennyiben a bejelenté panasza az Etikai Tanacs tagjat érinti, az ligy elfogulatlan
megitélése céljabdl az érintett tag tartozik ezt a tényt a Tanoda igazgatdja felé haladék-
talanul jelezni, aki helyette az Etikai Tanacsba a konkrét tigy vonatkozasaban helyettes
tagot delegal. Az Etikai Tanacs érintett tagja az adott panasz kivizsgalasaban nem ve-
het részt.

Nem vehet részt a bejelentés kivizsgalasaban és a dontéshozatalban a bejelentd, a be-
jelentésben érintett barmely személy, és olyan személy, akitdl az ligy elfogulatlan meg-
itélése egyéb okbdl nem varhato.

ETIKAI BEJELENTESI RENDSZER, KULSO SZAKERTO

Az etikai bejelentési rendszer célja az, hogy az Etikai Kodex rendelkezéseinek megsér-
tése, illetve a kizérdek sérelme esetén, a Tanoda nyomon kovethetGen, az egyenld ba-
nasmad elvét betartva tarhassa fel az okokat és talaljon olyan megoldasokat, amely
ugy a Tanoda, mint annak munkatarsai, illetve hallgatdi érdekeit szolgaljak. Az etikai
bejelentési rendszer célja az, hogy a Tanoda érdekeinek védelmével kapcsolatban fel-
meriild problémak egységesen, atlathato és ellendrzott modon keriiljenek kezelésre.
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Etikai bejelentéssel élhetnek a Tanoda munkatarsai, hallgatoi, a szerzddéses partne-
rek, kiilsé kozremiikodok, tovabba azok a harmadik személyek, akik a Tanoda munka-
tarsai vagy mas kozremiikodai vagy hallgatdi altal szenvedtek sérelmet vagy hatranyt.

Az etikai bejelentési rendszer megfelelé miikodése, az Etikai Tanacs miikodésének se-
gitése érdekében a Tanoda kiilsd szakertd (,,a Kiilsé Szakértd™) kozremiikodését veszi

igénybe. A Kiilsé Szakértd pszichiater vagy pszichologus, fiiggetlen szakember, aki te-
vékenységét megbizas keretében latja el.

A Kiilsé Szakért§ személyérdl és elérhetdségeirdl az Etikai Tanacs a Tanodaban egyéh-
ként szokasos mddon, kifiiggesztéssel tajékoztatja a munkatarsakat, a Kodex hatalyba-
lépésének napjatdl szamitott harmince (30) napon beliil.

A Kiilsé Szakértd kozremiikodése a Kodexben szabalyozottakra, az etikai bejelentési
rendszerben valé kozremiikodésére terjed ki azzal, hogy az kizardlag az egyes bejelen-
tések kivizsgalasaban vald kézremiikodésre korlatozodik.

Etikai bejelentést — a fenti 8.10 alpont szerinti kivételtdl eltekintve — a munkatarsak
és a hallgatok kizarolag irasban tehetnek az Etikai Tanacs elnokének vagy a Kiilsé
Szakértének cimezve. A bejelentés megkiildhetd postai tton, az Etikai Tanacs elndke
részére a Tanoda cimére (1134 Budapest, Robert Karoly korit 49-51. C épiilet) vagy e-
mail formajaban (etikaitanacs@thaliatanoda.hu), illetve a Kiilsé¢ Szakértének postan
vagy e-mailben. A Kiils§ Szakértd postacime és e-mail cime a Tanodaban szokasos
modon, kifliggesztéssel keriil kozzétételre.

A bejelent6 azzal segiti leginkabb a tények feltarasat, a helyzet tisztazasat, illetve a sé-
relmes helyzet megsziintetését, ha bejelentésében részletesen ismerteti a kovetkezd-
ket: milyen kifogasolt magatartast észlelt, mikor és hol; kik voltak a részesei a kifoga-
solt magatartasnak; a kifogasolt magatartas okozott-e kart a bejelentd vagy mas sza-
mara; tobbszor, esetleg ismétlédden eldforduld magatartasrol van-e szo.

A bejelent6 azzal is segiti a tények feltarasat, a helyzet tisztazasat, ha az esetleg rendel-
kezésére allo bizonyitékokat is atadja az Etikai TanAcsnak.

A beérkezett bejelentést az Etikai Tanacs sajat rendszerében rogziti és kezeli. A beje-
lentés fogadasat az Etikai Tanacs a bejelentd felé visszaigazolja.

Amennyiben a bejelentés a Kiilsd Szakért6hoz érkezett, Ggy a Kiilsé Szakértd a beje-
lentést haladéktalanul megkiildi az Etikai Tanacs elnokének és egyébként is felveszi a
kapcsolatot az Etikai Tandccsal. A Kiilsd Szakért6 nem jogosult a hozza érkezett beje-
lentés vonatkozasaban semmi egyéb intézkedésre.

XII
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Amennyiben a bejelentés nem vagy nem teljes mértékben az Etikai Kodex szabalyai-
nak vélt vagy valos megsértésére vonatkozik, abban az esetben az Etikai Tanacs vagy a
Kiilsd Szakértd a bejelentést tovabbitja a Tanoda illetékes szervezeti egységének, il-
letve annak vezetdjének. Ilyen esetben az Etikai Tanacs irdsban értesiti a bejelentdt a
bejelentés tovabbitasarol és az ligyet — vizsgalat lefolytatasa nélkiil — lezarja.

Az Etikai Tanaes mell6zheti a bejelentés kivizsgalasat abban az esetben, amennyiben a
bejelentés azonos tartalmi egy korabbi bejelentéssel, amelyet azonos bejelentd tett
(ismételt bejelentés), illetve mellGzheti a kivizsgalast abban az esetben is, ha a bejelen-
tés a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott
hat (6) honap elteltét kovetSen torténik.

A Tanoda torekszik a bejelentések hatékony és gyors kezelésére: az Etikai Tanacs a be-
jelentést, annak beérkezésétdl szamitott harmine (30) napon beliil kivizsgalja. Ettél a
hatarid6tdl az Etikai Tanacs esak kivételesen indokolt esetben térhet el, igy, hogy a
vizsgalati hataridd meghosszabbitasardl a bejelentdt értesiteni tartozik. A bejelentés
kivizsgalasanak id6tartama a harom (3) honapot nem haladhatja meg.

Az etikai bejelentést az Etikai Tanacs vizsgalja ki, amely testiiletként jar el. Amennyi-
ben az Etikai Tanaes barmely tagja valamely etikai ligyben érintett, Ggy az adott ligy
kivizsgalasaban nem vehet részt. llyen esetben az érintettsége miatt a vizsgalatban
részt nem vevd tanacstag helyett, a konkrét iigy vonatkozasaban a Tanoda igazgattja
helyettest jeldl ki.

A vizsgalatba az Etikai Tanacs bevonhatja a Tanoda egyes szervezeti egységeit, ameny-
nyiben ez indokolt és sziikséges az ligy kivizsgalasa szempontjabol.

A vizsgalatba az Etikai Tanacs barmikor bevonhatja a Tanoda jogi képviseletét ellatd
iigyvédi irodat, illetve tigyvédet.

Amennyiben a bejelentés tartalma nem elegendd a vizsgalat lefolytatasahoz, Ggy az
Etikai Tanacs megkeresheti a bejelentdt az adatok potlasa érdekében.

A bejelentéssel érintett személy — tehat akinek személyére a bejelentés vonatkozik — a
vizsgalat megkezdésekor részletes irasbeli tajékoztatast kap az Etikai Tanacstdl ara
vonatkozo bejelentésrdl, az informacios és onrendelkezési jogrol és az informaciosza-
badsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény alapjan 6t megilletd jogairdl és az adatai keze-
lésére vonatkozd szabalyokrdl. A bejelentéssel érintett személy t4jékoztatasara kivéte-
lesen, indokolt esetben késdbbi idépontban is sor keriilhet, ha az azonnali tjékoztatas
meghinsitana a bejelentés kivizsgalasat.
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sel érintett személy részére azt, hogy a bejelentéssel kapesolatos allaspontjat kifejtse,
azt bizonyitékokkal tAmassza ala, akar jogi képvisel6 kozremiikodését vegye igénybe.

A Tanoda az Etikai Tanacson és a Kiils6 Szakérton keresztiil biztositja a tisztességes,
fiiggetlen és professzionalis eljarast. Az eljarast minden esetben, a bejelentd és a beje-
lentéshen érintett személyek pozicidjatol, kilététdl fiiggetleniil, a jelen Kédex rendel-
kezéseivel dsszhangban folytatja le. A Tanoda az Etikai TanAcson, illetve a Kiilsé Szak-
érton keresztiil biztositja, hogy a bejelentésben érintettek korrekt banasmodban része-
siiljenek, veliik szemben érvényesiiljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megélla-
pitott szankciokra pedig az aranyossag alapelve.

A bejelentésben érintett személyt, személyeket, a vizsgalat megkezdésekor részletesen
tajékoztatni kell a rajuk vonatkozd bejelentésrdl, az adatvédelmi jogszabalyok alapjan
megilletd jogaikrol, valamint az adataik kezelésére vonatkozé szabalyokrol.

A bejelentésben megnevezett tanikat szintén tajékoztatni szitkséges a bejelentésrdl a
kivizsgalas altal indokolt, sziikséges mértékben, tovabba az adatvédelmi jogszabalyok
alapjan megilletd jogaikrol, valamint az adataik kezelésére vonatkozd szabalyokrol. A
bejelentésben érintett személyek és tanik tajékoztatasara kivételesen, indokolt eset-
ben késabb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghitsitana a bejelentés ki-
vizsgalasat, illetve veszélyeztetné annak eredményes lefolytatasat.

A bejelentésben érintett személyekkel és tanikkal nem kozolhet§ olyan informacio,
mely a bejelentd személyére vonatkozik, illetve amelybdl a bejelentd kiléte kivetkezte-

tés utjan megismerhetd.

A vizsgalat végeredményeként, a tényallas megallapitasat és minden koriilmény felta-
rasat kovetben az Etikai Tanacs dontést hoz, amelyben megéllapitja, tortént-e etikai
szabalysértés (etikai vétség) vagy nem. Az Etikai Tanacs tajékoztatja a bejelentdt és a
bejelentéssel érintett személyt a vizsgalat végeredményérdl, az Etikai Bizottsag donté-

sérdl.

Az Etikai Tanacs dontéséhez ajanlast fiiz, amelyet — dontésével egyiitt — a Tanoda
igazgatdjanak ad at.

A bejelentés szerinti magatartas miatt, a vizsgalat, az Etikai Tanacs dontése és ajan-
lasa alapjan a Tanoda igazgatdja a sziikséges intézkedéseket megteszi, ebben a korben
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint munkaltatdi intézkedést alkalmazhat,
polgari jogi jogviszony esetén az erre vonatkozo szabalyok szerint megengedett intéz-
kedést alkalmazhat, illetve — amennyiben erre a jogszabalyi rendelkezések lehetdséget

X1V
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adnak — biintetéeljarast kezdeményezhet.
Az igazgatd ezen dontésérdl az Etikai Tanacs tajékoztatja a bejelentét.

Az igazgat) esetleges érintettsége esetén a jelen alpontban 6t megilletd feladatokat a
Tanoda igazgatohelyettese latja el.

Az Etikai Tanacs dontésében Osszegzi a megallapitasait, és javaslatot fogalmaz meg a
szankcidkra, az intézkedések megtételéért és a cselekvési terv ellendrzéséért felelds ve-
zetd személyére vonatkozdan.

A vizsgalat befejezését kovetden az Etikai Tanacs haladéktalanul értesiti a bejelentét.
Az Etikai Tanacs a bejelentdnek nem adhat tajékoztatast a tanik személyazonossaga-
rol, tantvallomasuk vagy az tigyben felhasznalt dokumentumok konkrét tartalmardl,
illetve arrol, hogy joghatrany alkalmazasara sor keriilt-e. A bejelentével annyi kozol-
hetd, hogy Altalanossaghan milyen intézkedések torténtek a bejelentés kivizsgalasa ér-
dekében, valamint arrdl, hogy visszaélés feltarasara sor keriilt-e.

Az Etikai Tanacs az egyes bejelentéseket, az azok kivizsgalasaval kapcsolatos iratokat,
a jegyzokonyveket, értesitéseket, dontéseket — figyelemmel a kovetkezd 10. szakasz-
ban foglaltakra is — irattaraban, zart boritékokban elhelyezi.

Az Etikai Tanaes tagjai a nem névtelen bejelentd személyérdl kizarolag a Kiilsé Szak-
értének, a Tanoda igazgatdjanak, és a jelen Kodex rendelkezései szerint kiilsé szerve-
zeteknek vagy hatosagoknak, illetve a Tanoda mas szervezeti egységeinek, valamint a
Tanodanak a vizsgalatban kozremiikodd jogi képviseldjének adhatnak informaciot.

Az Etikai Tanaes tagjai és a Kiils6 Szakért6 a bejelentés tartalmara és a bejelentésben
érintett személyekre vonatkozo6 informaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat - a
bejelentésben érintett személy tajékoztatasa kivételével — kizardlag a jelen Kodexben
szabalyozottak szerint oszthatjdk meg a Tanoda igazgatojaval vagy mas szervezeti egy-
ségek munkatarsaival.

Sem az Etikai Tanécs tagjai, sem a Kiils§ Szakértd nem jogosult a bejelentésekrdl, a
bejelentdkrdl, illetve a bejelentéssel érintett személyekrdl a nyilvanossag elott nyilat-
kozni, adatokat, informacidkat, iratokat nyilvanossagra hozni vagy ezeket harmadik
személyek szamara elérhetdvé tenni.
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SZEMELYES ADATOK VEDELME, ADATKEZELES

A bejelent6 azzal, hogy bejelentést tesz, hozzajarul az altala megadott személyes ada-
tok kezeléséhez; amelyeket az Etikai Tanacs a jelen szakaszban foglaltak szerint kezel.

A panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. torvény vonat-
koz6 rendelkezéseire tekintettel a Tanoda a bejelentdnek és a bejelentéssel érintett
személynek a bejelentésben megadott személyes adatait kizarolag a bejelentés kivizs-
galasa céljabol kezelheti és a bejelentés esetleges kivizsgalasaban kézremiikédo kiilsé
szervezet részére tovabbithatja.

A személyes adatok kezelésének célja a beérkezett bejelentések attekintése, kivizsga-

lasa és megoldasuk kivetése. A személyes adatok mas célra nem keriilnek felhaszna-

lasra az etikai bejelentési rendszer kapesan. A személyes adatokat a Tanoda kizardlag
abban az idszakban hasznélja fel, amely a jelen alpont szerinti feladatok ellatasidhoz
sziikséges. Az adatkezelést kizarolag az Etikai Tanacs tagjai, a Tanoda igazgatoja és a

Kiils§ Szakértd, illetve, sziikség esetén a Tanodanak a vizsgalatba bevont mas szerve-
zeti egysége vagy egységei végzik.

A bejelent6 személyes adatai esak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefoly-
tatasara hataskorrel rendelkezd szervezeti egység, szerv részére adhato at, abban az
esetben, az Etikai Tanacs azt allapitja meg, hogy a bejelentd el6addsa nem az Etikai
Bizottsag hataskorébe tartozik (vo. fenti 9.6 alpont szerinti esetek), illetve amennyi-
ben ez a szervezeti egység vagy szerv jogszabaly alapjan jogosult az adatok kezelésére
vagy a bejelentd maga egyértelmiien hozzajarult adatai tovabbitasahoz.

A bejelentd adatai kizardlag a bejelentd ilyen tartalmi, egyértelmii és irasbeli hozzaja-
rulasa esetén hozhat6k nyilvanossagra.

Abban az esetben, amennyiben kétségkiviil megallapithatdan a bejelentd rosszhisze-
miien, donto jelentdségli valotlan informaciot kozolt az etikai bejelentés vagy az etikai
vizsgalat soran, és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriil-
mény meriilt fel, a bejelentd személyes adatait az Etikai Tanacs tartozik atadni az elja-
ras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére.

Abban az esetben, amennyiben kétségkiviil megallapithatban a bejelentd rosszhisze-
miien, dontd jelentdségili valotlan informéaciot kozolt az etikai bejelentés vagy az etikai
vizsgalat soran, és alappal feltételezhetd, hogy ezzel masnak jogellenesen kart vagy
egy¢b jogsérelmet okozott, gy a bejelentd személyes adatait az eljaras kezdeményezé-
sére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy szemeélynek, a bejelentéssel érintett
személy irasbeli kérelmére at kell adni.
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Az etikai bejelentési rendszerben kiilonleges adat kezelése nem megengedett. Ameny-
nyiben etikai bejelentés soran mégis kiilonleges adat keriilne az etikai bejelentési
rendszerbe, az haladéktalanul torlésre keriil.

Az etikai bejelentési rendszerbdl haladéktalanul torlésre keriilnek a bejelentésben
nem érintett harmadik személyre vonatkozd, a bejelentés kivizsgalasahoz nem sziiksé-
ges adatok, tovabba azok az adatok, amelyek a panaszokrdl és a kozérdeki bejelenté-
sekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény rendelkezései szerint nem kezelhetok.

Amennyiben az etikai vizsgalat eredménye az, hogy az etikai bejelentés nem megala-
pozott vagy az etikai bejelentés alapjan tovabbi intézkedések megtétele nem sziiksé-
ges, ugy a bejelentésre vonatkozd adatok a vizsgalat befejezésének idGpontjat kivets
hatvan (60) napon beliil torlésre keriilnek.

Amennyiben az etikai vizsgalat alapjan valamely intézkedés megtételére keriil sor, ide-
értve a bejelentével szembeni jogi vagy egyéb eljaras, munkaltatoi intézkedés megtéte-
lét is, a bejelentésre vonatkozd adatokat az etikai bejelentési rendszerben legfeljebb a
bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds befejezésének iddpontjaig lehet kezelni.
Ezen eljarasok jogerds befejezését kovetden az adatok torlésre keriilnek.

A jelen szabalyzat, hivatkozassal az informacios énrendelkezési jogrol és az informa-
cidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (,,az Infotv.”) vonatkozo rendelkezéseire,
személyes adat alatt a kovetkez6t érti: személyes adat az érintettel kapcsolatba hoz-
hato adat, kiilondsen az érintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy tébb fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé isme-
ret, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés (Infotv. 3.§ 1.
és 2. pontok).

A jelen Kodex, hivatkozassal az Infotv. vonatkozd rendelkezéseire, kiilonleges adat
alatt a faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozd személyes adat, tovabba az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre
vonatkozo személyes adat, végiil a bilintligyl személyes adat (Infotv. 3.§ 3. pont).

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Koédexben nem szabalyozott, az adatok kezelésére, az érintettek jogaira és jog-
orvoslati lehetdségeire vonatkozo kérdésekben az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1937 iranyelve az unids jog megsértesét bejelentd személyek védelmerdl (2019.
oktdber 23.), illetve a panaszokrol és a kézérdeki bejelentésekrdl szold 2013. évi
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CLXV. térvény, valamint az Infotv. Rendelkezései az iranyaddak.

11.2 A jelen Kodexet a Tanoda igazgatdja alkotta meg. A jelen Kodex annak kihirdetésével
l1ép hatalyba és kizardlag a hatalybalépést kovetden keletkezett tigyekben alkalmaz-
hato.

A jelen Kodex alapjan az etikai bejelentési rendszerben csak a jelen Kodex hatalybalé-
pését kovetden elofordult magatartasok kivizsgalasara keriil sor.

11.3  Ajelen Kodexet a Tanoda igazgatdja modosithatja azzal, hogy a modositasokkal a Ko-
dex egységes szerkezetbe szerkesztésre kertiil, és a modositasok a kihirdetést kovetden

alkalmazhatok.

11.4  Ajelen Kodex kihirdetésére akként keriil sor, hogy azt a Tanoda kozzéteszi sajat web-
lapjan — thaliatanoda.hu —, tovabba kifiiggeszti a Tanoda épiiletében, a [...].

Budapest, 2022. marcius 1.

Thalia Tanoda

(Crzifrik-Sesztak Szidonia)
igazgatd
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